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entrevista

Des de la seva creació, l’any 1998, L’Eina ha estat 
un instrument al servei del foment de l’ocupació 
i el desenvolupament empresarial del Vendrell.  
Les línies d’actuació i les diferents iniciatives 
desenvolupades s’han anat consolidant amb els 
anys, i sempre han intentat adaptar-se a les 
necessitats i al context socioeconòmic del territori.  

A vui, les xifres de l’atur i la situació compli-
cada per la qual passen moltes empreses, 
posen de manifest la necessitat de sumar 

esforços entre administracions i agents socials i 
econòmics de la zona per millorar l’ocupabilitat de 
les persones aturades i per fer que la seva formació 
s’adeqüi a les demandes del mercat laboral. Un dels 
darrers exemples del treball en aquesta direcció és 
la creació de la Mesa de Formació.

Què és i amb quin objectiu s’ha creat aquesta Mesa?   

Ens preocupa moltíssim la dificultat d’encaix entre les 
persones aturades i les demandes de feina que tenen 
les empreses de la zona i els nous jaciments d’ocupació. 
Els perfils dels aturats, en molts casos, no s’ajusten a les 
necessitats  que tenen aquests nous llocs de treball i els 
que es crearan en els propers anys. 
Per això creiem indispensable fer una reflexió sobre 
com programar una oferta de formació adequada al 
mercat laboral del Vendrell i la comarca. I tenim clar que 
no ho podem fer sols. 
D’aquí la voluntat de constituir la Mesa de Formació in-
tersectorial, un fòrum de debat entre totes aquelles ad-
ministracions, associacions, organitzacions i col•lectius 
que intervenen en la generació d’ocupació a casa nostra. 
Pensem que en moments de crisi és especialment impor-
tant treballar de forma coordinada per optimitzar i ampli-
ar els recursos en favor de la creació de llocs de treball.

Quin serà el seu punt de partida?  

En primer lloc, analitzarem les dades de l’Observatori 
del Mercat Laboral corresponents al municipi del Ven-

drell; avaluarem els recursos formatius oferts des dels 
diferents sectors i institucions acreditades; valorarem 
els perfils professionals i competencials de les perso-
nes sense feina i analitzarem les  perspectives laborals 
de futur al nostre entorn i la demanda formativa. 
Un altre dels objectius és aconseguir, en certa manera, 
“repartir” responsabilitats entre els diferents centres 
per fer una planificació conjunta de la demanda formati-
va i optimitzar recursos infraestructurals.  L’aposta per 
la formació és la nostra fórmula per ajudar empreses i 
ciutadans a sortir de la crisi. Com més preparats esti-
guin els treballadors, i com més adequada sigui aquesta 
formació al que la comarca demana, abans sortirem 
d’aquesta situació complicada.  Per exemple, hi ha 
molts treballadors a l’atur que provenen del sector de 
la construcció, i cal ajudar-los a reorientar el seu perfil 
professional perquè puguin tenir més oportunitats de 
trobar feina.

És cada vegada més habitual que L’Eina treballi de 
forma coordinada amb altres administracions, asso-
ciacions, gremis...   

Sí, la Mesa de Formació és un exemple més de la for-
ma de treball de L’Eina: la cooperació i el diàleg entre 
tots els agents que intervenen en el mercat laboral del 
Vendrell. Segur que donarà fruits positius i ens indicarà 
per on hem de començar a caminar el 2011 i com encarar 
millor el futur. 
Som conscients que els reptes de l’economia local els 
hem d’afrontar plegats, i per això cada vegada signem 
més convenis de col•laboració amb els gremis empre-
sarials, amb les associacions i amb els agents socials i 
econòmics.
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pla d’ocupació local

Posada en marxa del 
Pla Extraordinari Local del Vendrell 2010 

En l’àmbit del Projecte Impuls, els 
plans extraordinaris d’ocupació 
locals esdevenen una resposta im-
mediata a la situació de crisi eco-
nòmica i de destrucció d’ocupació, i 
alhora contribueixen als fonaments 
de creixement de valor afegit tant 
per a les persones aturades benefi-
ciàries com per als territoris on es 
materialitzen els projectes d’inver-
sió. Així, els plans extraordinaris 
d’ocupació local prioritzen, per una 
banda, les persones aturades que 
no reben prestació d’atur o que 
estan a punt d’esgotar-les, i, combi-
nen, per altra banda, i per primera 
vegada, l’experiència professional 
amb la formació perquè millori la 
seva qualificació i competència 
professionals.

La finalitat dels plans extraor-
dinaris d’ocupació local és, d’una 
banda, fomentar l’ocupabilitat de 
les persones treballadores en si-
tuació d’atur i, de l’altra, millorar la 
seva capacitat d’adaptació al canvi, 
la seva qualificació i les seves 
competències professionals en sec-
tors i activitats capaços de generar 
nous llocs de treball, mitjançant 
l’adquisició de l’experiència laboral 
i la formació professionalitzadora o 
transversal.

Perfils de les persones 
contractades:

Informador mediambiental: 6 • 
persones
Auxiliar administratiu: 11 persones • 
(2 amb perfil més elevat)
Peons de lampisteria, construcció • 
i pintura
Oficials de lampisteria, electrici-• 
tat, construcció, pintura i fusteria 
Jardiners i peons de jardineria• 
Guixaires• 

Les contractacions corresponents a 
aquest pla d’ocupació s’estenen des 
del passat 15 de juliol fins al proper 
gener de 2011. 
L’activitat laboral desenvolupada es 
complementa amb cent hores de 
formació repartides en tres cur-
sos de 33 hores, on s’imparteixen 
coneixements de català, informàtica 
i riscos laborals. 

Els requisits mínims per accedir al 
procés de selecció han estat:

Estar inscrit com a mínim des de • 
fa sis mesos com a demandant 
d’ocupació a les oficines del SOC.
No cobrar cap tipus de prestació • 
i/o subsidi o estar a un mes d’es-
gotar-la.
Ser col•lectiu prioritari: joves i • 
discapacitats.

En el marc dels “30 compromisos per a l’ocupació, el teixit eco-

nòmic i el desenvolupament social de Catalunya”, es recullen els 

plans extraordinaris d’ocupació local vinculats als sectors emer-

gents de la nova economia (tecnologies de la informació i la comu-

nicació, energies renovables, eficiència i estalvi energètics) i a les 

activitats del sector de la construcció, un dels més castigats per 

l’increment de l’atur, que impliquen una millora de la qualificació.

89 
contractacions

667.500 € 
subvenció total
(623.000 € per a la contractació 
de personal) i 44.500 € per a la 
formació d’aquestes persones

15 
projectes:

El Vendrell, Espai de Formació: • 
10 contractacions

El Vendrell, Digital: • 
9 contractacions

El Vendrell, Espai per a la Gent Gran: • 
3 contractacions

El Vendrell, Espai d’Aprenentatge: • 
3 contractacions

El Vendrell, Espai de Natura: • 
12 contractacions

El Vendrell, Protegit: • 
2 contractacions

El Vendrell, Verd: • 
16 contractacions

El Vendrell, Esportiu: • 
10 contractacions

El Vendrell, Espai de Silencis: • 
2 contractacions

El Vendrell, Sostenible: • 
6 contractacions

El Vendrell, Espai Públic: • 
4 contractacions

El Vendrell, Espai per la Ciutadania: • 
6 contractacions

El Vendrell, Espai de Música: • 
2 contractacions

El Vendrell, Infància i Esport: • 
2 contractacions

El Vendrell, Espai Esportiu al • 
Costat del Mar: 4 contractacions
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pla d’ocupació local

El Vendrell, 
Espai de Formació

L’objectiu d’aquest projecte és 
l’adequació d’habitacions i altres 
espais de la residència i centre de 
dia municipals, a fi de millorar no 
solament els serveis assistencials 
que s’adrecen a les persones en 
situació de dependència, sinó ade-
quar espais per realitzar activitats 
de caire sociocultural que promo-
guin la inserció i la millora d’aques-
tes persones en l’entorn.

Projecte d’adequació del local 
social del carrer de Sant Joan 
com a local de formació 
i rehabilitació de l’Edifici 
d’Escola Taller.

El projecte consisteix en la realització 
de la reforma interior d’uns locals per 
habilitar-los com a aulari per impartir 
cursos de formació ocupacional i lo-
cal per a l’associació de veïns. Actu-
alment, aquest espai està format per 
tres locals situats a la planta baixa 
d’un edifici plurifamiliar i està inte-
grat dins d’unes galeries comercials. 
Dels tres locals, dos tenen accés 
directament des del carrer de Sant 
Joan, mentre que hi ha un d’interi-
or, al qual s’entra a través de l’espai 
comú d’unes galeries.

També es pretenen redistribuir 
les aules existents de l’Edifici d’Escola 
Taller del Vendrell a fi que disposin de 
prou metres quadrats per tal de rea-
litzar cursos de formació ocupacional.

Per realitzar 
aquest projecte 
s’han contractat 
10 persones en 
situació d’atur.

Subvenció aprovada: 
70.732,54 €

El projecte “El Vendrell, digital” 
pretén aconseguir còpies elec-
tròniques autèntiques de docu-
ments en suport paper de forma 
automatitzada i conservar-les en 
un repositori segur o, si s’escau, 
poder eliminar els documents 
originals a fi que tots els departa-
ments de l’Ajuntament del Vendrell 
puguin agilitzar la tramitació dels 
expedients i facilitar la fluïdesa de 
la informació. 

El Vendrell, 
Digital
Projecte de gestió de 
documentació electrònica 
a l’Ajuntament del Vendrell

Per realitzar 
aquest projecte 
s’han contractat 
9 persones en 
situació d’atur.

Subvenció aprovada: 
58.697,35 €

El Vendrell, 
Espai per a 
la Gent Gran
Projecte d’adequació i rehabilitació 
del Patronat Municipal 
Hospital-asil Sant Salvador.

Per realitzar 
aquest projecte 
s’han contractat 
3 persones en 
situació d’atur.

Subvenció aprovada: 
22.443,88 €
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servei d’ocupació

Acreditació ACTIC a L’EINA

Per facilitar a la ciutadania del Vendrell i de la comarca la 

tramitació de l’acreditació de competències en tecnologies 

de la informació i la comunicació (ACTIC), L’EINA esdevé un 

centre col•laborador per poder-hi fer la prova.

Per mitjà de l’acreditació ACTIC, 
les persones més grans de set-
ze anys poden acreditar, davant 
de qualsevol organisme públic o 
privat, quin nivell de coneixements 
(bàsic, mitjà i avançat) es té en l’ús 
de les TIC.

Els objectius que persegueix són:
Millorar qualitativament l’ús de les • 
TIC.
Augmentar la qualitat i l’estandar-• 
dització de la formació en TIC.
Homogeneïtzar els nivells forma-• 
tius de referència per al mercat de 
treball.
Incrementar la demanda de les TIC.• 

Incrementar la cohesió digital.• 
Des del mes de juny fins al 30 de 
setembre de 2010, s’han examinat de 
la prova ACTIC 43 persones, 19 de les 
quals han realitzat el nivell bàsic i 24 
el nivell mitjà.
El nombre de sol•licituds d’acredita-
ció presentades està experimentant 
un increment notable mes rere mes. 

El passat mes de maig, va tenir lloc l’inici del programa PIRMI, 

destinat al col•lectiu de persones receptores de la renda mínima 

d’inserció. Es tracta d’un total de trenta persones beneficiàries 

d’uns ajuts als ciutadans i ciutadanes amb greus dificultats econò-

miques i socials, amb què es pretén atendre les seves necessitats 

bàsiques afavorint, a la vegada, la reinserció social i laboral. 

Itineraris RMI 2010-2011

L’objectiu principal del programa 
consisteix a donar suport a la in-
serció laboral de les persones par-
ticipants. Els integrants del RMI es 
comprometen a seguir un itinerari 
d’inserció personalitzat, tenint en 
compte les circumstàncies perso-
nals de cada unitat familiar. 

S’han definit dos tipus d’actuacions: 
a) actuacions relatives a la realitza-
ció d’itineraris d’inserció sociolabo-
ral, adreçades a persones acollides 
de renda mínima d’inserció, mitjan-
çant l’elaboració d’un pla individual 
que combini diferents tipus d’acci-
ons de caràcter integral. 
b) actuacions de suport i de media-
ció amb empreses de la zona desti-
nades a afavorir el procés d’inserció 
en l’àmbit laboral. 

Altres objectius del RMI són: 
Facilitar suport de tipus social • 
mitjançant actuacions que tenen per 
objecte ajudar els beneficiaris a su-
perar situacions de desestabilització 
personal i familiar, que són causa de 
la seva manca d’integració social. 
Donar suport a la formació d’adults • 
proporcionant formació instru-
mental i bàsica encaminada a la 
inserció o reinserció social i a la 
realització personal. 

La inscripció a la prova d’avaluació 
de competències s’ha de fer al web 
http://actic.gencat.cat.
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casa d’oficis

El projecte s’inclou en el nou pro-
grama Noves Cases per a Nous 
Oficis (Projecte Impuls-Treball) 
i es configura com un procés on 
l’aprenentatge i la qualificació 
s’alternen amb un treball produc-
tiu en activitats relacionades amb 
els nous sectors i activitats amb 
caràcter emergent, així com amb 
qualsevol altra activitat d’utilitat 
pública o social que permeti la 
inserció mitjançant la professiona-
lització i l’adquisició d’experiència 
dels alumnes treballadors.

Finalitat:
Aquest projecte és un programa 
anual de 1.800 hores que té la finalitat 
de proporcionar als joves menors 
de 25 anys en situació d’atur una 
formació qualificada en els àmbits 
d’Atenció sociosanitària 
de persones al domicili (10 alum-
nes), Perruqueria (10 
alumnes) i 

Operacions auxiliars de manteniment 
i muntatge de sistemes microinfor-
màtics (10 alumnes).
El projecte té com a finalitat la ca-
pacitació dels integrants del progra-
ma en les diferents mòduls a fi de 
realitzar un projecte integral per a la 
gent gran del municipi del Vendrell 
i, en concret, per a les persones en 
situació de dependència. 
El servei anirà destinat a aquelles 
persones i famílies que es troben, 
per motius físics, psíquics o socials, 
en situació de manca d’autonomia 
temporal o permanent, negligència 
o incapacitat per poder realitzar les 
tasques habituals 
de la vida 

quotidiana i garantir l’adequat desen-
volupament personal o familiar.
Per una altra banda, el projecte 360º 
no solament vol atendre el vessant 
assistencial, sinó que també vol 
treballar altres eixos essencials per 
al ple desenvolupament de les per-
sones. Per aquest motiu, es durà a 
terme un projecte paral•lel en noves 
tecnologies i imatge personal que 
proporcioni alternatives vàlides i 
viables a les persones en situació de 
dependència del municipi, millorant 
la qualitat de les prestacions i possi-
bilitant una transformació social.  

PROJECTE 360º
El Vendrell amb la Gent Gran

360º és un nou projecte de la Casa d’Oficis, aprovat pel Servei 

d’Ocupació de Catalunya i el Fons Social Europeu. Pretén formar 

30 joves menors de vint-i-cinc anys per tal de desenvolupar un 

projecte integral per a la gent gran del Vendrell. Aquest projecte 

s’iniciarà el 14 d’octubre de 2010 i finalitzarà el 13 d’octubre de 2011.
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formació

En aquest sentit, de forma espe-
cialment rellevant des de l'inici de 
la crisi econòmica, la formació ha 
estat un dels aspectes centrals de 
l'activitat de L'EINA. Cada any es 
programen diverses modalitats 
formatives encaminades a respon-
dre les necessitats dels usuaris i 
del mercat laboral. 

Per a l'any 2010 s’espera una xifra de 
630 alumnes tractats atesos, distri-
buïts en diferents modalitats forma-
tives de caràcter majoritàriament 
gratuït, que abasten les àrees de 
Sanitat, Informàtica, Idiomes, Admi-
nistració, i Comunicació i Habilitats 
personals.
La formació ocupacional és una 
formació gratuïta per a les perso-
nes desocupades subvencionada 

pel Servei d'Ocupació de Catalunya 
(SOC), amb una partida econòmica 
per al 2010 superior a 270.000 €, 
repartits entre 23 cursos en què han 
participat 400 alumnes. Els mòduls 
oferts corresponen als cursos d'Au-
xiliar d'infermeria geriatria, Zelador, 
Introducció a l'anglès i Secretariat de 
Direcció. Paral•lelament i també diri-
gits a persones desocupades, s'han 
programat altres cursos gratuïts 
d'Ofimàtica i Anglès comercial, als 
quals han assistit 140 alumnes.
La formació continuada està dirigida 
especialment a persones treballado-
res i és oferta a través del consorci 
IDFO/UGT. S’ha impartit a 45 alum-
nes en els cursos de Comptabilitat 
informatitzada, Tècniques d'ex-
pressió oral i escrita, i Manipulació 
higiènica dels aliments. 

La formació de pagament, encara 
que menys estesa en els últims me-
sos per causes derivades de la crisi, 
ha representat una opció formativa 
per a més de 270 alumnes inscrits en 
13 cursos de manipulació d'aliments.

Oferta formativa 2010

Entre les diferents actuacions que faciliten el procés d’inserció 

laboral, la formació és una de les més destacades, atès que 

potencia l’ampliació de coneixements i la millora de competències 

per al desenvolupament i el creixement professional.

L’auditor va revisar la política, els 
processos, els procediments i el 
compliment de les exigències de 
la norma, i no es va detectar cap 
anomalia en el funcionament dels 
serveis desenvolupats per L’Eina.

Els punts més valorats van ser:
“El sistema de qualitat implantat a 
L’Eina s’evidencia robust i plenament 
establert a l’organització. La siste-
màtica de treball i registres permet 
assegurar que les diverses activitats 

i serveis es duen a terme de manera 
controlada i permeten conèixer en 
tot moment el seu estat.
Cal destacar, com una evidencia del 
bon funcionament de l’organització, 
els resultats que s’estan assolint, 
tant en la creació d’empreses, com 
en la col•locació dels usuaris, mal-
grat l’actual situació econòmica.”
Amb aquesta certificació, L’Eina rea-
firma un cop més el seu compromís 
amb la qualitat, sota una normativa 
de garantia com és la ISO 9001:2008.

Certificació ISO 9001:2008 de qualitat
L’Eina reafirma el seu compromís amb la qualitat.

L’Eina supera amb èxit 
l’auditoria externa de 
seguiment realitzada el 
22 de setembre de 2010 
per l’empresa Applus 
Certificacion.
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observatori del mercat laboral

Evolució mensual de l’atur 
Des del final de l’any 2007 s’inicia una tendència de 
creixement de l’atur pràcticament ininterrompuda 
fins avui, tret de períodes d’estacionalitat puntual.

Encara que l’increment de l’atur és ara més moderat, 
continua sent positiu, i s’ha assolit la xifra de 4.034 per-
sones sense feina el setembre de 2010. 
La dada més significativa pel que fa al creixement mitjà 
de l’atur anual va tenir lloc l’any 2008 amb una xifra del 
4.9%, dada que es redueix al 2,10% l’any 2009. 
Enguany, la mitjana d’increment anual d’atur és de 
0,48%. Per als mateixos nou mesos de l’any 2009 la xifra 
va ser del 1,8%. 
Atur interanual. L’any 2008 va ser especialment signi-
ficatiu, amb un creixement de la desocupació del 76% 
respecte al mateix període del 2007. 
L’any 2009 es modera l’efecte regressiu, però encara 
presenta un 27.6% més que a la fi del 2008. Pel que res-
pecta al tercer trimestre del 2010, la destrucció de llocs 
de treball ha estat del 13,1% enfront del tercer trimestre 
del 2009. 

Evolució de les contractacions

Es fa palesa una tendència a la baixa ininterrompuda 
des de l’any 2008, amb una caiguda respecte a l’any 
2007 de quasi un 17%. 

Aquesta evolució decreixent persisteix l’any 2009, amb 
un 23,8% menys de contractacions respecte al 2008. 
En la dada acumulada del 2010 enfront del mateix 
període de gener-setembre del 2009, el nombre de 
contractacions és un 6.2% superior, amb una mitjana 
de 688 contractacions/mes enfront de les 622 de l’any 
passat (quasi un 11% més) cosa que permet preveure 
una contractació consolidada anual per damunt de l’any 
precedent.
Des del 2008 l’estacionalitat de les contractacions es 
concentra molt més en els períodes de juny i juliol, amb 
importants disminucions respecte dels anys anteriors.
La contractació femenina supera la masculina des de 
l’any 2008. Al setembre de 2010 un 53% de les contra-
ctacions són de dones i un 47% d’homes. 

2007 2008 2009 2010

mes aturats % var. var. abs aturats % var. var. abs aturats % var. var. abs aturats % var. var. abs

Gener 1.604 1.894 9,5% 164 3.286 7,9% 241 3.999 2,9% 114

Febrer 1.587 -1,1% -17 1.941 2,5% 47 3.379 2,8% 93 4.108 2,7% 109

Març 1.538 -3,1% -49 1.933 -0,4% -8 3.442 1,9% 63 4.162 1,3% 54

Abril 1.449 -5,8% -89 1.984 2,6% 51 3.452 0,3% 10 4.169 0,2% 7

Maig 1.425 -1,7% -24 2.040 2,8% 56 3.435 -0,5% -17 4.063 -2,5% -106

Juny 1.418 -0,5% -7 2.097 2,8% 57 3.312 -3,6% -123 3.889 -4,3% -174

Juliol 1.455 2,6% 37 2.165 3,2% 68 3.229 -2,5% -83 3.709 -4,6% -180

Agost 1.571 8,0% 116 2.316 7,0% 151 3.373 4,5% 144 3.829 3,2% 120

Setembre 1.545 -1,7% -26 2.413 4,2% 97 3.568 5,8% 195 4.034 5,4% 205

Octubre 1.585 2,6% 40 2.653 9,9% 240 3.652 2,4% 84

Novembre 1.654 4,4% 69 2.876 8,4% 223 3.766 3,1% 114

Desembre 1.730 4,6% 76 3.045 5,9% 169 3.885 3,2% 119

Mitjana intermensual: 4,87% 1.315 2,10% 840 0,48% 149

2007 2008 % VAR. 
vs.2007

2009 % VAR. 
vs.2008

2010 % VAR. 
vs.2009mes contr. % var. acum. contr. % var. acum. contr. % var. acum. contr. % var. acum.

Gener 984 984 856 32,9% -13% 856 467 -16,9% -45% 467 477 -14,4% 2% 477

Febrer 786 -20,1% 1.770 826 -3,5% 5% 1.682 453 -3,0% -45% 920 475 -0,4% 5% 952

Març 951 21,0% 2.721 832 0,7% -13% 2.514 475 4,9% -43% 1.395 663 39,6% 40% 1.615

Abril 868 -8,7% 3.589 801 -3,7% -8% 3.315 657 38,3% -18% 2.052 567 -14,5% -14% 2.182

Maig 1.064 22,6% 4.653 841 5,0% -21% 4.156 576 -12,3% -32% 2.628 666 17,5% 16% 2.848

Juny 1.192 12,0% 5.845 1.242 47,7% 4% 5.398 1.032 79,2% -17% 3.660 993 49,1% -4% 3.841

Juliol 1.296 8,7% 7.141 1.217 -2,0% -6% 6.615 970 -6,0% -20% 4.630 1.021 2,8% 5% 4.862

Agost 782 -39,7% 7.923 629 -48,3% -20% 7.244 502 -48,2% -20% 5.132 647 -36,6% 29% 5.509

Setembre 1.192 52,4% 9.115 756 20,2% -37% 8.000 699 39,2% -8% 5.831 682 5,4% -2% 6.191

Octubre 1.146 -3,9% 10.261 725 -4,1% -37% 8.725 620 -11,3% -14% 6.451

Novembre 881 -23,1% 11.142 518 -28,6% -41% 9.243 460 -25,8% -11% 6.911

Desembre 644 -26,9% 11.786 562 8,5% -13% 9.805 557 21,1% -1% 7.468

11.786 9.805 vs'07= -17% 7.468 vs'08= -24% 6.191 vs'09= -17,1%

982 Mitjana mensual 817 Mitjana mensual 622 Mitjana mensual 688 Mitjana mensual

9.115 8.ooo 5.831 6.191

El Vendrell:
Evolució de la contractació

contr. ‘07 contr. ‘09

contr. ‘08 contr. ‘10

Atur mes El Vendrell 
(2007-2010)

atur mesvariac. %

-3,1

-1,1

-5,8

-1,7-1,7

-0,5

2,6 2,6
2,6

2,9 3,2
2,82,5

8,0

9,5

7,0

9,9

8,4

5,9

7,9

4,4
4,6

-0,4

2,8
1,9

0,3
-0,5

-3,6

-2,5 -2,5

-4,3 -4,6

4,5

5,8

2,4
1,3

0,2

2,72,9

3,23,1 3,2

5,4

4,2
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Raquel Azanza Susuperregui

C/ Transversal, 5. 43700 El Vendrell
Tel.: 679 43 37 37

Av. Barcelona, 49, àtic, 1a. 43881 Cunit
Tel.: 977 67 27 39 / 660 94 83 21
info@bordados-uniformes.com

Manel Montero Curiel

Carolina Guerrero Carbonell Manel Rubio

tu ets la teva empresa

Edifici Camí Reial. Camí Reial, 13-17, 3a 
planta, despatx 1. 43700 El Vendrell
info@vendalia.cat 

C/ Enric Morera, 23 (urb. Edèn Parc)
43700 el Vendrell. Tel.: 609 33 28 35
caliu100@hotmail.com

Si ells ho han fet, per què tu no?
FLECA CAFETERIA EL CALIU

L’empenta no s’atura mai. Amb seixanta 
anys vaig posar en marxa el meu negoci 

conjuntament amb la meva dona. El pla 
d’empresa a L’EINA va ser un pas útil 
per analitzar-ne la viabilitat i acabar-
me de decidir. La Fleca Cafeteria El 
Caliu ofereix venda de pa, elaboració 
d’entrepans i plats combinats diver-

sos, cafès, begudes i licors, pollastres i 
conills a l’ast, patates al forn i canelons.

VENDALIA

Després d’anys treballant amb peti-
tes empreses i persones emprenedo-
res en l’àrea de màrqueting i vendes, 
vaig detectar la necessitat que teni-

en de promocionar-se, una necessitat 
limitada pels escassos recursos. El nostre 
objectiu és fer que aquestes petites em-
preses guanyin visibilitat i tinguin una re-

presentació comercial, aconseguint nous 
mercats i clients.

JOIERIA PLATIOR

El meu pare sempre s’ha dedicat al sector 
de la joiera, fet que m’ha permès conèi-
xer aquest sector i activitat perfectament. 
El meu pare té una joiera a Coma-ruga i 
jo vaig decidir obrir la meva pròpia al 

Vendrell, la Joieria PLATIOR. És un al-
tre concepte de joieria, ja que ofereix 
dissenys personalitzats i a mida en or i 

plata, on el client els pot modificar al seu 
gust i visualitzar-los en 3D.

NOMS –BRODATS PERSONALITZATS–

Després d’estar disset anys vivint a Mèxic i dedi-
cant-me també per compte propi al sector tèxtil, 

vaig decidir tornar al meu país, per empren-
dre un nou projecte aquí. La crisi econòmi-

ca, després d’analitzar-ne els riscos i 
fer el pla d’empresa, no va ser un fre 
per crear la meva empresa dedicada 

al brodat en totes les seves variants: 
personalització de roba laboral, peces de 

vestir i roba per a la llar, regals brodats 
i reproducció de fotografies brodades 

en tela.



11Ajuntament del Vendrell L’EINA. Butlletí informatiu. 2on semestre 2010. n. 006

De forma prèvia a aquest concurs, del 15 al 23 de març, L’EINA Espai Em-
presarial va realitzar els seminaris i tallers sobre generació d’idees i cre-
ació d’empreses al Vendrell. En total, hi van participar 97 joves. Per a la 
dinamització d’aquest concurs es compta amb la col•laboració, la partici-
pació i la complicitat d’un ampli grup de gent: 

Càtedra sobre el Foment de l’Emprenedoria i la Creació d’Empreses • 
de la Universitat Rovira i Virgili. 
Organisme Autònom Desenvolupament Local de la Diputació de Tar-• 
ragona. 
Programa INICIA: Creació d’empreses del Departament de Treball. Ge-• 
neralitat de Catalunya. 

Centre d’Iniciatives i Turisme (CIT) del Vendrell.• 
Gremi de perruqueria i bellesa de la província de Tarragona i de la • 
empresa comercial REVLON. 
Diferents departaments de l’Ajuntament del Vendrell: regidories • 
d’Ensenyament, Joventut, Premsa i Comunicació; Patronat Municipal 
de Serveis Culturals; Auditori Pau Casals, i TÀG. 
Fundació Privada per a la Promoció de l’Autoocupació a Catalunya • 
(CP’AC)
Xarxa Emprenedora i, en especial:  Gremi de perruqueria i bellesa de • 
la província de Tarragona, 
i en especial les següents empreses agremiades i proveïdors:• 
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L’EINA lliura els premis 2010

Primer premi. 
Projecte “ONLY HEELS”, 
de Núria Cid Segura, Anna Álvaro 
Saperas, Sara Riba Arroyo i Anabel 
Lanuza Sabaté (IES Baix Penedès)  

Tercer premi.  
Projecte “NATURE SHOWER”, 
d’Ivet Carbajo León, Àngels Torras 
Torra, Tània Quirós Ametller i 
Ainara Campoy Pizarro del Col•legi 
Sagrat Cor.

Segon premi.  
Projecte “PLATE HOLDER”, 
de Marta Tutusaus Rius,  Kevin Pas-
cual del Río, Joan Corrons Ros i Alba 
Espina Pellejà (IES Baix Penedès)  

Premi CIT. 
Projecte “Anem-hi”, 
de Maider Garrido Mateo, Sandra 
Gómez Calles, Núria Aulèstia Agné 
i Lauda del Castillo García

El divendres 30 de maig L’EINA va acollir l’acte de lliurament dels pre-
mis del concurs Joves amb idees 2010, que s’inclou en un conjunt d’ac-
tivitats que s’organitzen des de l’Ajuntament del Vendrell per fomen-
tar l’esperit emprenedor entre els més joves del municipi. En concret, 
a través d’aquest concurs es pretén que els alumnes dels instituts 
potenciïn la seva capacitat creativa i emprenedora, i es premien les 
propostes més innovadores i viables. El jurat dels premis, presidit 
pel director de la Càtedra sobre el Foment de l’Emprenedoria i la 

           Creació d’Empreses de la Universitat Rovira i Virgili (URV),  Pere Segarra,     
                                    va atorgar els següents premis entre els sis finalistes:

Consisteix en una sabata dos 
en un; es tracta d’unes sabates, 
concretament d’unes ballarines, 
amb una doble funció: es poden 
portar com a ballarines o se’ls pot 
incorporar una petita peça perquè 
faci de taló. 
Dotació del premi: 400 €.

Consisteix en una superfície en 
forma de plat que té un espai per 
subjectar una copa o un got i una 
altra per posar-hi el plat. L’objectiu 
és no haver de tenir les dues mans 
ocupades mentre algú es troba en 
una festa, una convenció, una ce-
lebració... 
Dotació del premi: 300 €.

Consisteix en un mòdul mòbil de 
dutxa individual, de forma cilíndri-
ca, amb una funda incorporada i de 
plàstic per agilitzar-ne el trans-
port. També incorpora un filtre de 
sorra per tal de netejar les aigües 
grises i poder-les destinar a reg de 
jardins, plantes... de manera que es 
pren consciència del medi ambient. 
Dotació del premi: 150 €.

Premio a la idea de negoci més 
vinculada als recursos propis del 
Vendrell.
Aquest projecte consisteix en la 
posada en marxa d’un centre que 
ofereix la possibilitat d’estudiar i 
prendre alguna beguda o menjar 
alhora. 
Dotació del premi: 100 €.
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Celebració del Dia de l’Emprenedor al Vendrell
Per primera vegada, al Vendrell s’ha celebrat el Dia de l’Emprenedor. Ha 

coincidit amb el primer aniversari de la Xarxa Emprenedora (el passat 

dia 21 de maig) i ha tingut una participació de més d’un centenar de 

persones entre emprenedors i empresaris.

espai empresarial

El Dia de l’Emprenedor és un dia 
dedicat a totes les persones em-
prenedores, però també a tots els 
empresaris i empresàries. A tra-
vés de les activitats programades, 
els participants han pogut trobar 
informació, formació, contactes, 
coneixement i novetats d’interès. 
Els aspectes més significatius de 
la jornada han estat els següents:

Una aposta pel networking, pels • 
espais i activitats de relació.
Una jornada oberta a la partici-• 
pació (de diferents associacions 
empresarials i de comerciants 
col•laboradors de L’EINA: PIMEC, 

CEPTA, UEP i CIT, a través dels 
seus punts d’atenció).
Una especial atenció a la neces-• 
sitat de donar suport a les noves 
empreses en el procés cap a la 
seva consolidació.
La difusió de les TIC com a estra-• 
tègia pel creixement empresarial, 
amb la col•laboració de PIMESTIC.

El Dia de l’Emprenedor ha tingut 
una programació destacada en TIC: 
càpsula sobre l’e-marketing, difusió 
de bones pràctiques en l’ús de les TIC 
i difusió del web 2.0 i les xarxes soci-
als i professionals com a estratègia 
de creixement empresarial.
Els actes centrals de la jornada han 

estat la presentació “La Xarxa Empre-
nedora: un any d’activitat”, on s’ha fet 
balanç de la feina feta el primer any, i 
la conferència “Emprendre en temps 
de xarxes”, a càrrec de Genís Roca, 
expert i divulgador de l’anomenada 
web 2.0.

Per què és tant important treballar en xarxa?
El món és tant complex que tu sol no te l’acabes. No tens 
tots els coneixements necessaris, ni tots els contactes 
necessaris, ni els recursos. T’has d’anar recolzant amb 
el teu entorn, cadascú per diferents coses.
Uns es recolzen per tenir més capacitat productiva, 
els altres per que tu coneixes gent que em pot facilitar 
obrir un nou contacte, i aquest obrir un nou contacte 
només es possible si has construït amb aquesta perso-
na que te l’ha de donar una relació de confiança. Si no 
ens coneixem de res i un dia em truques demanant un 
contacte, doncs igual no me’l dones.

Com ens pot ajudar la Xarxa a reforçar-nos en una 
etapa de crisi com l’actual?
La crisi obliga a ser més eficaços, i en grup aconseguim 
ser-ho més.
Treballar en xarxa és fonamental en moments de cri-
si. La novetat està en que fins ara només feien xarxa 

els empresaris, i ara també fan xarxa els empleats, els 
petits empresaris i els emprenedors. En definitiva és 
temps de xarxes.

Com ens pot afectar la digitalització a la millora 
competitiva de les empreses?
La digitalització ens dóna eines i cal saber–ne treure 
el major rendiment possible. Ara bé no hem de con-
fondre en estar a la Xarxa amb tenir l’èxit assegurat. 
Amplia la corona de gent amb la que jo tinc la possi-
bilitat de relacionar-me amb una certa intensitat. La 
digitalització, però no és la solució , és una oportuni-
tat per a les empreses. La solució segurament és molt 
més complexa.
No tinc cap dubte que el futur són xarxes. O treballes 
i estàs en una, o participes construint una xarxa o en 
“plan Quijote” tot sol no tens cap possibilitat. I em sem-
bla imprescindible que aquells que tenen capacitat per 
crear una Xarxa així ho facin.

Entrevista amb Genís Roca, expert en xarxes socials

La valoració general 
ha estat molt positiva 
i tot apunta que el 
2010 hi haurà un nou 
Dia de l’Emprenedor.
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Celebració del primer aniversari 
de la Xarxa Emprenedora

En el marc del Dia de l’Emprenedor, el passat 21 de 

maig, es va celebrar el primer aniversari de la Xarxa 

Emprenedora, amb una participació de més d’un centenar 

de persones entre emprenedors i empresaris.

espai empresarial

En aquest primer any de la 
Xarxa, s’hi han adherit un cente-
nar d’empreses i s’han realitzat 
moltes i diverses activitats, com 
els matins de treball en xarxa el 
primer dilluns de cada mes, la 
participació a la Fira de Santa 
Teresa, activitats de cooperació 
com el Getting Contacts, així 
com la participació a múltiples 
activitats de difusió de la cultura 

emprenedora a través de la difu-
sió d’experiències emprenedores 
de la Xarxa, tractant d’acostar 
el seu exemple a la resta de la 
societat.
En general, la valoració d’aquest 
primer any d’activitat és posi-
tiva, i ara ja s’està treballant en 
el pla d’acció per al proper any, 
on el protagonista serà el nou 
programa de mentoratge.

S’està treballant en el pla d’acció per al proper any, 
on el protagonista serà el nou programa de mentoratge
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Addenda Idiomes: 
molt més que una escola d’idiomes

La participació en les diferents 
activitats que des de L’EINA Espai 
Empresarial es dirigeixen a les em-
preses que formen la Xarxa Empre-
nedora propicia la creació de siner-
gies. Resultat d’aquesta col•laboració 
és el cas d’Addenda Idiomes, un 
projecte sorgit de la col•laboració 
entre dos empreses del Viver basat 
en un nou concepte d’escola. A més 
d’aprendre idiomes d’una manera di-

nàmica i absolutament pràctica amb 
docents nadius, els alumnes poden 
participar en les diferents activitats 
del programa Passaport to Fly, que 
permetrà fer petites immersions 
lingüístiques i aconseguir una total 
integració lingüística. 
El seu objectiu és el disseny i l’exe-
cució de programes d’anglès a la 
mida de les necessitats individuals i 
empresarials.

L’Ajuntament del Vendrell i la CEPTA 

signen un conveni de col•laboració 

per contribuir al foment empresarial. 

espai empresarial

Addenda Idiomes
Tel.:  686 896 563

Cursos anuals, 
d’octubre a juny: 
Business amb General English 
(4 nivells)

Seminaris d’anglès de 30 hores: 
atenció al client, presentacions, 
negociació, conversa comercial, 
reunions, etc.

Cursos extensius i intensius: 
anglès per a la restauració i el 
turisme

Tots els cursos són bonificables i 
Addenda Idiomes s’encarrega de 
tramitar la formació bonificada de 
les empreses.

Mesa de formació intersectorial
Continuant la nostra línia de treball 
per millorar les oportunitats laborals 
de tots els ciutadans del Vendrell i 
la comarca, el 13 d’octubre va tenir 
lloc a L’Eina la MESA DE FORMACIÓ 
INTERSECTORIAL, que neix amb la 
voluntat d’esdevenir un fòrum de 
debat entre professionals i organit-
zacions de diferents sectors empre-

sarials, que permeti un coneixement 
profund del mercat de treball i de 
l’oferta formativa local. Al mateix 
temps, es vol que aquest organisme 
treballi de forma coordinada per 
plantejar alternatives de millora 
orientades a la inserció laboral de 
les persones aturades del nostre 
territori. 

En aquesta primera jornada es van 
abordar les qüestions següents: 

Presentació de les dades de • 
l’Observatori del Mercat Laboral 
corresponents al municipi del 
Vendrell. 
Avaluació i valoració dels recur-• 
sos formatius oferts des dels 
diferents sectors i institucions 
acreditades. 
Valoració dels perfils professio-• 
nals i competencials de les perso-
nes sense feina.
Perspectives laborals de futur al • 
nostre entorn i demanda forma-
tiva.

L’assistència va ser 
nombrosa i van ser-hi 
presents representants 
de diferents entitats i 
associacions educatives, 
empresarials i sindicals.
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Noves incorporacions al Viver d’Empreses 

Actualment, el Viver d’Empreses 
es compon de nou despatxos per a 
l’establiment de noves empreses de 
serveis, complidores dels requisits i 
condicions d’accés.
Hi ha tres modalitats de servei 
d’allotjament: cessió temporal d’es-
pais (amb un màxim de tres anys), 
cessió puntual d’espais i domiciliació 
d’empreses. 
Durant l’any 2009 han passat un to-
tal de 33 empreses en els diferents 
serveis de cessió d’espais.

Noves incorporacions:
En aquests darrers mesos, s’han 

incorporat tres empreses noves: 
Tavi Assessors, SCP, que ofereix 
serveis d’assessorament empresa-
rial; Pinmetrics, dedicada al desen-
volupament de noves tecnologies 
de millora de processos a Internet, 
i Jaestic.Cat, que ofereix serveis de 
consultoria en màrqueting electrò-
nic per a empreses.
Paral•lelament a aquestes tres noves 
incorporacions, l’Ajuntament del 
Vendrell ha subscrit un acord puntual 
amb el Col•Legi d’Aparelladors, Ar-
quitectes Tècnics i Enginyers d’Edi-
ficació de Tarragona per a l’establi-
ment de la seva delegació a L’EINA.

A través del Viver d’Empreses de L’EINA Espai Empresarial, les empreses de nova creació 

tenen la possibilitat d’ubicar-se de forma temporal, facilitant així les condicions d’arrencada i 

consolidació de nous projectes empresarials a través de l’oferta d’un espai físic adequat a les 

necessitats de les petites empreses. També ofereix serveis físics a les empreses nouvingudes, 

per ajudar-les en el procés del seu establiment definitiu.

espai empresarial

TIPUS DE SERVEIS DE CESSIÓ NRE. EMPRESES USUÀRIES

Viver d’Empreses – cessió temporal 10 empreses

Domiciliació empresarial 3 empreses i 1 associació empresarial

Cessió puntual d’espais 19 empreses

Usuaris totals: 33 empreses

MAQUIPART 
Compravenda de maquinària 
d’excavació, agrícola i forestal, així 
com venda de recanvis d’aquesta 
maquinària i servei postvenda. 

VENDALIA & HUMAN QUALITY
Assessorament en gestió comerci-
al i màrqueting per a microempre-
ses i autònoms. Servei de recur-
sos humans i selecció de personal. 
Experts en grafologia.

DATUM GABINET TÈCNIC, SL
Serveis de topografia, cartografia, 
sistemes d’informació geogràfica i 
elaboració de projectes amb làser 
escàner. 

ACASA
Serveis d’atenció domiciliària. 

INTERNET & BUSINESS 
TECHNOLOGIES, SL
Direcció tecnològica per a empre-
ses.  

IVORI CONSULTORS SL
Serveis tecnològics a les empre-
ses a través de metodologia help 
desk.

FERRAN MORENO
Enginyer de telecomunicacions 
amb formació empresarial per la 
prestigiosa universitat de negocis 
London Business School i especi-
alista en assessorament financer 
per a empreses tecnològiques en 
els sectors d’Internet, biotecnolo-
gia i energia. 

Les empreses 
del viver són:
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III Cicle de seminaris
Fem Empresa al Vendrell
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“IDEA ACTIVA: 
SUPORT A LA CREACIÓ D’EMPRESES”

CURS D’HABILITATS EMPRENEDORES
Dates: 15 i 29 de novembre 
i 20 de desembre de 2010. Hora: 9 h-13 h

Curs de mentoratge
Dates: 24 de novembre i 2, 9,16 
i 22 de desembre de 2010. Hora: 15 h-19 h

Taller: Responsabilitat social de les empreses
Data: 14 de desembre de 2010. Hora: 9 h-11 h

Jornada tècnica: Certificat d’aptitud professional. 
Sector transport.
Dates: (per concretar). Hora: (per concretar)

“REFORÇA’T: SUPORT A LA 
CONSOLIDACIÓ DE NOVES EMPRESES”

TALLER: COMPTE DE RESULTATS
Dates: 4 de novembre de 2010. Hora: 16 h-20 h

TALLER: GESTIÓ TRESORERIA
Dates: 8 de novembre de 2010. Hora: 16 h-20 h

Taller Com protegir la nostra Marca
A càrrec de: Propi, SL
Data: 18 de novembre de 2010. Hora: 10 h-12 h

Octubre-Desembre de 2010


