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Per què L’Eina Escola 
de Formació?
La formació és molt important en 
un mercat laboral que actualment 
canvia constantment i que ho con-
tinuarà fent en un futur. A partir 
d’ara, amb les noves instal•lacions 
a la zona escolar, podem planifi-
car millor els cursos i diversificar 
l’oferta formativa. I tot això s’ha 
impulsat com a conseqüència d’ha-
ver posat en funcionament la Mesa 
de Formació l’any 2010, la qual 
integra tots els agents relacionats 
en ocupació de l’àmbit local. Per 
tant, ara estem en millor posició 
que fa quatre anys per encarar i 
fer front a la situació de crisi actu-
al. I és veritat que la gent vol feina, 
vol treballar, però tothom ha de 
tenir clar que avui sense formació 
no hi ha treball.

Quins serveis s’ofereixen 
a les empreses?
En aquests darrers quatre anys 
s’ha incrementat el suport a la 
creació d’empreses i al creixement 
empresarial del Vendrell, a través 
d’un catàleg complet de serveis. 
S’ha participat en la creació de 
228 noves empreses, s’han fet 
més de 1.000 hores de formació 
per als empresaris, s’ha ofert 
assessorament especialitzat a 100 
empreses, s’ha dinamitzat el Viver 
d’Empreses i s’ha creat la Xarxa 
Emprenedora. 
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Neix L’Eina Escola de Formació

L’Eina, 12 anys d’història 
en el foment de l’ocupació 
i el desenvolupament 
empresarial del Vendrell. 

L’Eina s’ha consolidat com a 
centre de referència per a 
les persones que cerquen 

un lloc de treball, per a les que es 
volen formar i per al sector em-
presarial del Vendrell i del Baix 
Penedès. Des del 2008, amb la 
inauguració de l’Espai Empresa-
rial, L’Eina es dividia en dos gran 
àmbits: ocupació i empresa. Al 
març del 2011 neix L’Eina Escola de 
Formació com a tercera branca. 

Ara estem 

en millor 

posició que fa 

quatre anys.
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entrevista

JOAN MARIA DIU
Regidor de Promoció Econòmica 

En què consisteix la Xarxa 
Emprenedora?
La Xarxa Emprenedora es va 
posar en marxa fa dos anys sota el 
lema “2009, any emprenedor”. Es 
tracta d’un projecte de futur per a 
la creació i la consolidació de no-
ves empreses, la qual cosa també 
té com a objectiu la generació de 
més llocs de treball. Actualment, 
més de 150 empreses en formen 
part.

I des de l’àmbit de l’ocupació, 
com s’ha actuat?
Amb l’objectiu de reduir l’atur, 
s’ha ampliat l’horari d’atenció als 
usuaris del Servei d’Ocupació, 
s’han fet 9.700 hores de forma-
ció perquè les persones aturades 
estiguin més ben preparades a 
l’hora de trobar un lloc de treball 
i s’han gestionat més de 400 con-
tractacions en plans d’ocupació. 
Cal destacar la tasca important 
que han fet els tècnics d’ocupació 
a l’hora d’atendre les persones en 
atur en matèria d’orientació pro-
fessional i buscar-los una sortida 
laboral.

Què han suposat els plans 
d’ocupació?
Els plans d’ocupació han suposat 
un respir a moltes famílies que es 
trobaven en una situació econò-
mica delicada. Però, a part d’ofe-
rir una feina i un sou, aquestes 
contractacions inclouen hores de 
formació, amb la qual cosa també 
es millora la capacitat d’incorpora-
ció al món laboral un cop finalitzen 
els contractes. Per tot això, es fa 
una aposta clara per la formació.

Avui sense 

formació no 

hi ha treball.
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treball als barris

“Treball als barris” 2010     

Des de l’any 2007 L’Eina gestiona el projecte “Treball 

als barris”. Aquest projecte consisteix en un conjunt 

d’actuacions ocupacionals i de desenvolupament 

local al nucli antic del Vendrell. El projecte del 

2010 és una consolidació de diferents programes 

adreçats, sobretot, a les dones i als joves.

Projectes aprovats

Campanya de comunicació • 
dels programes ocupacionals 

El principal objectiu que es pretén 
aconseguir amb la Campanya de 
Promoció Local dels projectes ocupa-
cionals del nucli antic del Vendrell és 
donar a conèixer la seva existència i 
les seves activitats als diferents pú-
blics objectiu, així com els diferents 
serveis existents, la seva ubicació, les 
possibilitats de participació, etc.  

Estudi d’un pla d’implantació • 
de renovació comercial

Consisteix en dinamitzar comer-
cialment la zona del nucli antic del 
Vendrell a partir d’un estudi sobre les 
necessitats de renovació comercial 
de la zona.

Plans d’ocupació• 

Projecte d’elaboració d’un cens • 
d’activitats industrials i comer-
cials (1 contractació). Es vol 
aconseguir una millora integral i 
global dels comerços i les indus-
tries que conformen el nucli antic 
del Vendrell, la zona del Pla de 
Barris.

Dinamització del local de Sant • 
Joan (1 contractació). L’objectiu 
d’aquest projecte és programar, 
organitzar, dinamitzar i avaluar 
projectes d’intervenció social 
encaminats al desenvolupament 
social, utilitzant els recursos co-
munitaris, culturals, formatius i 
d’oci per tal de dinamitzar el local 
social de Sant Joan.

Projecte de rutes culturals i • 
històriques del nucli antic del 
Vendrell. Els principals objectius 
són: 

Donar a conèixer aquells • 
elements culturals i històrics a 
la població nouvinguda del nucli 
antic del Vendrell.

Fomentar i dinamitzar el teixit • 
econòmic del barri mitjançant ac-
tivitats turístiques i culturals per 
a tota la població del Vendrell.

184.286,76 € 
Subvenció atorgada per al 2010
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treball als barris

Projecte 
“+x barris +x dones” 
Dispositiu d’inserció 
laboral per a dones.

El projecte s’inicia amb una diagnosi detallada i individu-
alitzada de les necessitats d’ocupació, i a partir d’aquí, es 
desplega l’itinerari d’actuacions necessàries per afrontar 
un procés de cerca activa. Aquestes actuacions individu-
als i grupals es realitzaran mitjançant sessions presen-
cials i en línia amb l’assessorament i suport de personal 
tècnic.
A fi de permetre l’assistència dels tallers presencials i 
garantir la conciliació de la vida laboral i personal, s’or-
ganitzarà un servei d’acollida d’infants menors de 3 anys 
pels fills i les filles de les participants. Aquest servei 
també serà operatiu en el transcurs de les pràctiques a 
empreses.

Projecte
 “+x barris +x joves”
Dispositiu d’inserció laboral per a joves 
en situació de fracàs escolar.

Té com a objectiu que una part important de les per-
sones joves del barri continuïn els seus estudis. També 
s’intenten orientar aquelles persones joves que han 
abandonat el sistema educatiu cap a programes de for-
mació professional per a l’ocupació. 
És pretén habilitar un espai denominat “EL CLUB DE LA 
FORMACIÓ”.
En aquest punt es recopilarà material informatiu en l’àm-
bit educatiu i professional  per als joves, es realitzaran 
tallers d’orientació i activitats per tal de sensibilitzar-los 
de la importància de la formació en l’àmbit professio-
nal. Aquest projecte es recolzarà amb la creació d’un 
Dispositiu d’orientació formatiu i professional persona-
litzat per a aquells joves que tinguin fracàs escolar, que 
contindrà una formació en TIC i un projecte de recerca 
d’àmbit professional i formatiu de la feina que pretén 
desenvolupar el jove.
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servei d’ocupació

El passat mes de març va 

tenir lloc a la Sala de Plens 

de l’Ajuntament del Vendrell 

la signatura de l’acord de 

col•laboració entre L’EINA 

Servei d’Ocupació i l’empresa 

Carrefour Market que s’ha 

inaugurat recentment.

Plans 
d’ocupació 
locals

Des del novembre 

de 2010 s’han fet 

229 contractacions 

i s´han rebut 

1,6 milions d’euros 

en subvencions.

Acord de col∙laboració entre l’Ajuntament del Vendrell i Carrefour Market

L’Eina al costat 
de les empreses 
en el foment 
de l’ocupació

Persones formades a L´Eina que són part de la plantilla del nou establiment de Carrefour al Vendrell.

Aquest acord ha implicat per part de 
l’EINA la cessió de les seves instal•lacions 
durant el procés de selecció i formació 
dels nous treballadors i treballadores, un 
total de trenta, bona part dels quals s’han 
anat incorporant a d’altres centres Car-
refour com a fase prèvia al seu trasllat al 
Vendrell. En futurs processos de selecció 
relacionats amb noves ofertes laborals 

en el seu centre del Vendrell o a d’altres 
futurs establiments a la comarca del Baix 
Penedès, Carrefour Market es compromet 
a obrir ofertes de treball a l’EINA Servei 
d’Ocupació i a valorar els perfils dels 
candidats derivats des del departament de 
Borsa de Treball. La previsió és assolir un 
total de 70 contractacions entre directes i 
indirectes al llarg dels propers anys.

Persones contractades en plans d’ocupació locals amb l’alcalde i el regidor de Promoció Econòmica.
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Evolució de l’atur
Encara que de manera més continguda que en els ma-
teixos períodes d’anys anteriors, el creixement de l’atur 
és una constant que només remet en mesos concrets 
de l’any, coincidents amb el període estival.
En data de final de març, la xifra d’aturats del municipi 
del Vendrell és de 4.482 persones, un 7,7% més que en 
el mateix període de l’any 2010.

Evolució de la contractació
Després de dos anys seguits amb xifres inferiors a les 
d’anys precedents, l’any 2010 va tancar amb un total 
de 7.928 contractacions, un 6,2% més que el 2009 i una 
mitjana mensual de 661 contractes.
A data de març de 2011 el total de contractacions és de 
1.650, mentre al primer trimestre del 2010 n’hi va haver 
1.615.

2008 2009 2010 2011

mes aturats % var. var. abs aturats % var. var. abs aturats % var. var. abs aturats % var. var. abs
Gener 1.894 9,5% 164 3.286 7,9% 241 3.999 2,9% 114 4.355 3,4% 144
Febrer 1.941 2,5% 47 3.379 2,8% 93 4.108 2,7% 109 4.421 1,5% 66
Març 1.933 -0,4% -8 3.442 1,9% 63 4.162 1,3% 54 4.482 1,4% 61
Abril 1.984 2,6% 51 3.452 0,3% 10 4.169 0,2% 7
Maig 2.040 2,8% 56 3.435 -0,5% -17 4.063 -2,5% -106
Juny 2.097 2,8% 57 3.312 -3,6% -123 3.889 -4,3% -174
Juliol 2.165 3,2% 68 3.229 -2,5% -83 3.709 -4,6% -180
Agost 2.316 7,0% 151 3.373 4,5% 144 3.829 3,2% 120

Setembre 2.413 4,2% 97 3.568 5,8% 195 4.034 5,4% 205
Octubre 2.653 9,9% 240 3.652 2,4% 84 4.160 3,1% 126

Novembre 2.876 8,4% 223 3.766 3,1% 114 4.180 0,5% 20
Desembre 3.045 5,9% 169 3.885 3,2% 119 4.211 0,7% 31

Mitjana intermensual: 4,87% 1.315 2,10% 840 0,72% 326 2,10% 271 

2007 2008 % VAR. 
vs.2007

2009 % VAR. 
vs.2008

2010 % VAR. 
vs.2009

2011 % VAR. 
vs.2010mes contr. % var. acum. contr. % var. acum. contr. % var. acum. contr. % var. acum. contr. % var. acum.

Gener 984 984 856 32,9% -13% 856 467 -16,9% -45% 467 477 -14,4% 2% 477 410 -23,9% -14% 410

Febrer 786 -20,1% 1.770 826 -3,5% 5% 1.682 453 -3,0% -45% 920 475 -0,4% 5% 952 482 17,6% 1% 892

Març 951 21,0% 2.721 832 0,7% -13% 2.514 475 4,9% -43% 1.395 663 39,6% 40% 1.615 758 57,3% 14% 1.650

Abril 868 -8,7% 3.589 801 -3,7% -8% 3.315 657 38,3% -18% 2.052 567 -14,5% -14% 2.182

Maig 1.064 22,6% 4.653 841 5,0% -21% 4.156 576 -12,3% -32% 2.628 666 17,5% 16% 2.848

Juny 1.192 12,0% 5.845 1.242 47,7% 4% 5.398 1.032 79,2% -17% 3.660 993 49,1% -4% 3.841

Juliol 1.296 8,7% 7.141 1.217 -2,0% -6% 6.615 970 -6,0% -20% 4.630 1.021 2,8% 5% 4.862

Agost 782 -39,7% 7.923 629 -48,3% -20% 7.244 502 -48,2% -20% 5.132 647 -36,6% 29% 5.509

Setembre 1.192 52,4% 9.115 756 20,2% -37% 8.000 699 39,2% -8% 5.831 682 5,4% -2% 6.191

Octubre 1.146 -3,9% 10.261 725 -4,1% -37% 8.725 620 -11,3% -14% 6.451 639 -6,3% 3%  6.830     

Novembre 881 -23,1% 11.142 518 -28,6% -41% 9.243 460 -25,8% -11% 6.911 559 -12,5% 22%  7.389     

Desembre 644 -26,9% 11.786 562 8,5% -13% 9.805 557 21,1% -1% 7.468 539 -3,6% -3%  7.928     

11.786 9.805 vs'07= -16,8% 7.468 vs'08= -23,8% 7.928 vs'09= 6,2% 1.650  

982 Mitjana mensual 817 Mitjana mensual 622 Mitjana mensual 661 Mitjana mensual

Atur mes El Vendrell (2008 - Març 2011)

atur mesvariac. %

observatori del mercat laboral

El Vendrell: Evolució de la contractació

contr. ‘07 contr. ‘09contr. ‘08 contr. ‘10 contr. ‘11

11.768 9.805 7.468 7.928 1.650
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formació

El dia 25 de març va tindre lloc la 

inauguració de L’Eina Escola de For-

mació, presidida per l’alcalde, Benet 

Jané, el regidor de Promoció Eco-

nòmica, Joan M. Diu, i el delegat del 

Govern a Tarragona, Quim Nin.

En el context actual, de forta deso-

cupació i de crisi, l’Ajuntament del 

Vendrell ha apostat per la formació 

com a valor i inversió de futur. 

Neix L’Eina Escola de Formació 
amb nous espais 
per a accions formatives 

Una de les prioritats de l’equip de govern de l’Ajuntament 

del Vendrell és potenciar els mecanismes i els ajuts 

necessaris per tal que tota la ciutadania disposi de les 

mateixes oportunitats per accedir al món laboral.

Amb aquest objectiu, durant el període 2007-2011 L’EINA 

Servei d’Ocupació i Espai Empresarial, ha consolidat i 

impulsat polítiques actives d’ocupació. i programes de 

suport a l’empresa i emprenedoria en l’àmbit local. 
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formació

És per això que aquest nou equipa-

ment municipal representa un pas 

molt important per a la consolidació 

dels serveis de promoció econòmica 

i d’ocupació del Vendrell. 

La formació és un dels actius més 

importants per a la gent que no té 

feina, per millorar les seves capa-

citats d’ocupabilitat i, per això, ha 

estat un dels principals objectius de 

L’Eina Servei d’Ocupació. 

Aquest nou espai permetrà desen-

volupar més accions formatives 

que fomentaran i milloraran el de-

senvolupament local i l’ocupació al 

municipi.

Cal dir que aquest nou espai de 

formació i la rehabilitació de les 

aules de l’antiga escola taller, per 

adaptar-les als nous certificats de 

professionalitat, ha estat possible 

gràcies a la tasca de diferents pro-

grames educatius, com les escoles 

tallers i les cases d’oficis, i els plans 

d’ocupació.
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servei d’ocupació

L’Ajuntament del Vendrell inicià el passat 

mes de desembre dos projectes innovadors 

en matèria d’ocupació, que tenen com a 

objectiu millorar l’ocupabilitat de les persones 

aturades del municipi. Aquests projectes 

estan subvencionats pel Servei d’Ocupació de 

Catalunya (SOC) i el Fons Social Europeu.

Encara ets a temps, forma’t per ocupar-te

El projecte “Encara ets a temps, forma’t per a ocupar-te” pretén 
facilitar la capacitació en noves competències i promoure la 
millora continua de 40 persones. Al llarg de set mesos les per-
sones assistents es formaran en dues especialitats formatives, 
“Gestor/a de magatzem” i/o “Neteja de superfícies i mobiliari”, 
alhora que milloraran aquelles competències de base i transver-
sals necessàries  per a aconseguir un lloc de treball.

Accions per l’ocupació

L’Eina continua sent una entitat capdavantera 
en matèria d’ocupació al territori

Construïm ocupació

En segon lloc, el projecte “Construïm ocupació” està adreçat a 
150 persones aturades de llarga durada que provinguin d’ocupa-
cions relacionades amb el sector de la construcció del municipi 
del Vendrell. Aquest projecte  té un doble objectiu: per una 
banda, desenvolupar uns itineraris personals a fi de treballar 
la recerca activa d’ocupació i adquirir una formació en noves 
tecnologies. I per altra banda, aquest projecte també preveu 
el suport a aquelles persones que manifestin el seu interès a 
desenvolupar el seu projecte d’autoocupació.
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El programa Suma’t  és un programa d’experiència 

professional per a l’ocupació juvenil a Catalunya. Aquest 

programa està subvencionat pel SOC i el Fons Social Europeu.

Programa Suma’t

Contingut del projecte
És un programa innovador que 
combina formació i treball, i tindrà 
una durada de 15 mesos (fins al març 
del 2012).

Persones destinatàries 
Els beneficiaris seran persones 
joves desocupades, majors de 18 
anys i menors de 25 anys en situa-
ció de fracàs escolar, que no hagin 
finalitzat l’Educació Secundària 
Obligatòria.

Requisits
Estar inscrits a l’oficina de treball • 
com a demandant d’ocupació no 
ocupat (DONO).
Complir tots els requisits legals • 
per poder formalitzar un contrac-
te per a la formació en el moment 
de la signatura.

Actuacions a desenvolupar

Tutorització i acompanyament • 
a la inserció
Serà una actuació transversal durant 
tot el programa mitjançant un tècnic de 
L’Eina.

Actuacions de formació• 
Formació en competències clau • 
(100 hores): català, castellà, anglès, 
etc.
Formació per a l’obtenció  del títol de • 
graduat en ESO (a través de la IOC).
Formació professionalitzadora (288 • 
hores). Les especialitats i horaris són 
els següents:

Experiència professional en empre-• 
ses
L’objectiu és adquirir els coneixements 
pràctics i realitzar una activitat pro-
fessional vinculada amb els diferents 
sectors productius del territori.

L’empresa subscriurà un contracte • 
per a la formació per a cadascun dels 
participants del qual se subvencionarà 
el 70% del sou mínim interprofessional.
L’empresa haurà de retribuir la per-• 
sona contractada segons el conveni 
col•lectiu d’aplicació i en funció de la 
jornada laboral.
El SOC pagarà directament a l’em-• 
presa un període màxim de 6 mesos i 
el 70% del SMI.

Calendari dels cursos: El període formatiu va de l’11 d’abril a l’11 d’agost

Gestor de magatzem De dilluns a divendres de 15 h a 20 h.

Informació al client De dilluns a divendres de 15 h a 20 h.

Auxiliar de Restauració De dilluns a divendres de 9 h a 14 h.

Per a més informació, 
adreceu-vos a:
L’Eina
camí Reial, 13-17, 2a planta 
el Vendrell 
Tel. 900 338 833 
o a la vostra oficina de treball.

Aquest projecte 
beneficiarà a
77 
joves del municipi

servei d’ocupació
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servei d’ocupació

Presentació del tercer Pla Director de l’Ocupació 
i Promoció de l’Activitat Econòmica del Vendrell.

En aquest mes 

de maig s’ha 

presentat el 

tercer Pla Director 

de Promoció 

Econòmica i 

Ocupació del 

Vendrell per al 

període 2011-2014. 

El nou Pla Director 
presenta les línies 
estratègiques que 
s’hauran de seguir en els 
propers anys per impulsar 
el desenvolupament 
econòmic i social del 
Vendrell. Aquestes 
propostes d’accions 
han estat definides 
a partir d’un treball 
tècnic que ha comptat 
amb la participació 
d’agents socioeconòmics 
representatius del 
municipi.
La nova realitat socioe-
conòmica del Vendrell, 
amb un increment i una 
masculinització de l’atur, 
un estancament demogrà-
fic i una economia tercia-
ritzada i estacionalitzada, 
demana l’articulació de 
noves accions per a la 
dinamització econòmica 
del municipi.

Els objectius del nou Pla Director

Juntament amb el reforçament de les polítiques de promoció econòmica i 
ocupació desenvolupades des de L’Eina cal posar en marxa noves actuaci-
ons orientades a:

Reduir l’atur tot millorant l’ocupabilitat de les persones i incrementant • 
la intermediació laboral.

Generar més activitat econòmica amb l’objectiu de diversificar eco-• 
nòmicament el territori per fomentar nova activitat, especialment 
d’empreses de més valor, i potenciar els sectors econòmics madurs 
del municipi (com són el comerç o el sector turístic).

Consolidar i ampliar els serveis de L’Eina.• 

Potenciar una major coordinació amb tots els agents implicats en el • 
desenvolupament de la vila.
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L’objectiu és transmetre a les empreses el 
valor afegit i la competitivitat que es pot 
guanyar a través d’una implantació adequada 
d’elements TIC. 
S’han realitzat 22 cursos que sumen un total de 
192 hores de formació. La totalitat de partici-
pants a aquests cursos és de 340 alumnes. 
Així mateix, durant el projecte hi ha hagut deu 
empreses que han rebut assessorament indi-
vidual a través d’un especialista en eines TIC.

Balanç “Entorn TIC Empresarial”

En aquest 2011, l’EINA Espai Empresarial ha 

dinamitzat el projecte “Entorn TIC Empresarial”, 

un projecte adreçat a empresaris i emprenedors 

interessats a conèixer, incorporar o millorar el grau 

d’aprofitament de TIC (tecnologies de la informació 

i de la comunicació) en els seus negocis.



14 L’EINA. Butlletí informatiu. 1r semestre 2011. n. 007

espai empresarial

El regidor de Promoció Econòmica, 
Joan M. Diu, ha explicat que en els 
cursos que es faran a L’Eina Espai 
Empresarial es presentaran noves 
propostes, adreçades tant a empre-
ses que vulguin engegar processos 
de millora, com a emprenedors que 
vulguin avaluar i desenvolupar les 
seves idees de negoci.
Actualment, el cicle “Fem empresa al 
Vendrell” està plenament consolidat 
i compta amb un èxit de participació 
des del seu inici. Només l’any passat 
hi van participar més de 500 perso-
nes, entre empresaris, emprenedors 
i treballadors. En aquesta progra-
mació hi col•laboren les patronals 
PIMEC i CEPTA, i es compta amb 
el suport del Servei d’Ocupació de 
Catalunya i el Pacte per a l’ocupació 
de les comarques de Tarragona.

Es presenta el nou cicle “Fem empresa”
L’Ajuntament del Vendrell i l’Ajuntament d’Albinyana van presentar, el passat 15 

de febrer, la IV edició del Cicle Fem Empresa amb una programació de catorze 

cursos i tallers de formació, dotze dels quals es faran a L’Eina Espai Empresarial.

Cursos i tallers de formació Data Hora

Comptabilitat bàsica
7, 9, 14, 16, 21, 23, 28 i 30 de març de 
2011.

16 h - 20 h

L’art de les vendes 15, 17, 22 i 24 de març de 2011 17 h - 21 h

Negociacions d’èxit 5, 7, 12 i 14 d’abril de 2011 9:30 h - 13:30 h

Taller: Punt de venda- ubicació, nom i imatge 26 d’abril de 2011 10 h - 13 h

Com promocionar la teva empresa a un cost reduït 5, 12, 19 i 26 de maig de 2011 17 h - 21 h

Jornada: La reforma de la llei contra la morositat i altres legislacions
A càrrec del Sr. Pere Brachfield

10 de maig de 2011 9:30 h - 13:30 h i 15 h - 18 h

Compte de resultats i gestió de tresoreria 23 i 25 de maig de 2011 16 h - 20 h

Taller: La clau de l’èxit en el pla de viabilitat d’una nova empresa 31 de maig de 2011 9:30 h - 12:30 h

Millores competitives de la nostra botiga 6, 8, 15 i 20 de juny de 2011 14:30 h - 17 h

Taller: Franquícies - sinergies per als negocis 10 de juny de 2011 10 h - 13 h

Signatura del conveni de col•laboració entre l’Ajuntament d’Albinyana i el del Vendrell.
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Camí Reial, núm. 13-17, 3a - Despatx 2
Telèfon: 977 10 54 26 - 43700 El Vendrell
info@jaestic.cat

tu ets la teva empresa

Paulo Vedoya

Telèfon: 686 491 773
mecanitzats.valles@gmail.com

C/ Santiago Rusiñol, 8
43.880 Coma-ruga
Telèfon: 977 68 20 15

Irma Crosas

Benjamí Vallès Ana Teresa Chacón

Si ells ho han fet, per què tu no?
JAESTIC - DIGITAL SOLUTIONS -

Amb més de 10 anys d’experiència en 
el sector dels classificats en línia i el 
comerç electrònic, i cursant la formació 

més avantguardista, el passat mes 
d’octubre vaig obrir la meva pròpia 
consultoria de màrqueting en línia. 
JAESTIC ajuda a les empreses a 
analitzar i desenvolupar els seus 
projectes a Internet , amb la segu-

retat necessària per poder-
se enfocar en el seu core 
business. 

ASSEGURANCES BILBAO 

Després d’assolir una experiència laboral 
en el món de les assegurances vaig pensar 
en iniciar la meva carrera professional en 
aquest sector per compte pròpia. Des del 

desembre del 2008 tinc a disposició de 
les empreses, emprenedors i particulars 
un ampli ventall d’assegurances. Comple-
mentàriament a aquest servei, també 
ofereixo una gestió i organització dels 
recursos econòmics i una oferta d’alter-

natives per aconseguir un estalvi econò-
mic al client. 

MECANITZATS VALLÈS
Des dels 18 anys he estat treballant com 
a torner-fresador, i paral•lelament he 
realitzat els estudis d’Enginyeria Tècnica 
Mecànica. Un cop finalitzats i amb l’expe-

riència assolida, em vaig veure capacitat 
per emprendre el meu propi projecte 
empresarial.  A dia d’avui, disposo d’un 
taller de mecanitzat dedicat a la cons-

trucció de peces mitjançant un torn i 
fresa CNC, especialitzat en fabricació 
d’utillatges i peces construïdes segons 

una mostra o planell en acers, aluminis, 
plàstics tècnics i resines.

QUIOSC-PREMSA LA LLUNA

Abans d’obrir el meu propi negoci 
sempre havia treballat per compte 

aliena. Em vaig quedar a l’atur 
i vaig decidir posar en marxa 
aquest projecte empresarial que 
feia temps que tenia en ment.
Al maig del 2009 vaig obrir 
un establiment a Coma-ruga 
on venc premsa, articles de 
papereria, llibres, material 
escolar, etc.

Telèfon: 615 328 816
icrosas@segurosbilbao.com
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Dins l’acte de benvinguda, conduït 

pel regidor de Promoció Econòmi-

ca i Ocupació de l’Ajuntament del 

Vendrell, Sr. Joan Maria Diu i Sagu-

és, han estat convidats el Sr. Xavier 

López, director general d’Economia 

Social i Cooperativa i Treball Autò-

nom de la Generalitat de Catalunya, 

i el Sr. Josep Maria Elorduy Vidal, 

director de l’Organisme Autònom de 

Desenvolupament Local (OADL). 

El Dia de l’Emprenedor al Vendrell, 

organitzat per L’EINA Espai Empre-

sarial i la Xarxa Emprenedora, va 

aglutinar un programa d’activitats 

complet i multiformat, d’interès per 

a l’empresa i la persona emprenedo-

ra. Es va comptar amb la participació 

d’associacions empresarials com la 

Unió Empresarial del Penedès (UEP); 

la Confederació Empresarial de la 

Dia de l’emprenedor
Segon aniversari de la xarxa emprenedora

Per segona vegada al Vendrell, s’organitza el Dia de 

l’Emprenedor, coincidint amb el segon aniversari del projecte 

de cooperació empresarial de la Xarxa Emprenedora.

espai empresarial
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Província de Tarragona (CEPTA); Mi-

cro, petites i mitjanes empreses de 

Catalunya (PIMEC); l’Associació Inte-

dependent de Joves Empresaris de 

Catalunya (AIJEC), i el Centre d’Inicia-

tives i Turisme (CIT) del Vendrell.

Més 160 empreses i emprenedors 

van gaudir de les xerrades, confe-

rències i experiències empresarials 

d’èxit com La Barretina,  experi-

ència d’un jove emprenedor; Aloy 
Joguines i Hobbies, experiència de 

comerç electrònic i web 2.0., i Camp-
delasort, experiència emprenedora 

agroecològica. A més, es va presen-

tar un bon exemple de cooperació 

empresarial al Vendrell: el col.lectiu 

Les Cuines del Vendrell, un grup 

format per empreses del món de 

l’hostaleria i els cellers, amb l’objectiu 

d’impulsar la gastronomia i la cuina 

tradicional del municipi vendrellenc.

D’altra banda, es va fer un balanç 

del segon any d’activitat de la Xarxa 

Emprenedora. Es va destacar la seva 

tasca en la difusió de la cultura em-

prenedora al Vendrell, l’organització 

d’activitats de networking i coneixe-

ment, i el projecte de mentoratge. En 

relació amb el mentoratge es va fer 

un reconeixement públic als primers 

set empresaris mentors de L’EINA.

Les conferències del Dia de l’Em-

prenedor, a càrrec de la coach Pilar 
Segura (“Inspirant l’entusiasme a 

l’empresa”) i d’Albert Bosch (“Espe-

rit d’aventura. Els set reptes de l’em-

prenedor”), van estimular actituds i 

reflexions vinculades a l’esforç i la 

motivació personal com a elements 

clau per afrontar els reptes dels res-

ponsables de les empreses. 

espai empresarial

Albert Bosch

Ian Cowley, La Barretina. 
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La missió del Servei de Microcrè-

dit és facilitar la inserció laboral de 

persones emprenedores excloses 

del sistema financer tradicional 

mitjançant la concessió de microcrè-

dits dirigits a la creació de les seves 

pròpies empreses. Els serveis que es 

presten al marc del Servei de Micro-

crèdit són: 

Finançar projectes d’autoocupació • 

viables mitjançant la concessió de 

microcrèdits en condicions favora-

bles i adaptades a les necessitats 

de cada projecte.

Oferir un acompanyament perso-• 

nalitzat a les persones beneficiàries 

del microcrèdit, ajudant-los en la 

presa de decisions relatives a la 

gestió de la seva empresa, intentant 

assegurar el retorn del microcrèdit.

El perfil de la persona usuària del 

Servei de Microcrèdit és una per-

sona emprenedora i amb una idea 

de negoci viable per desenvolupar a 

Catalunya, però que té dificultats 

d’accedir al sistema financer tradici-

onal. Per a més informació, adreceu-

vos a L’EINA Espai Empresarial (Camí 

Reial, 13-17, 3a planta, del Vendrell).

El passat 16 de març de 2011 es va 

inaugurar el Bar Utrera, un nou 

projecte que ha comptat amb el 

recolzament financer del microcrè-

dit. Aquest nou bar, especialitzat en 

tapes, està situat al carrer del Tarra-

gonès, 12 B, del Vendrell.

El  microcrèdit, una eina de suport 
a l’emprenedor

L’Eina col∙labora amb la fundació 
CP’AC en la creació d’empreses 
a través del microcrèdit

Inauguració del “Bar Utrera”, amb la presència de l’Alcalde i Regidor de Promoció Econòmica.
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Empreses Creades
Les empreses creades amb el suport 
de L’EINA Espai Empresarial durant gener-abril 
del 2011 han estat les següents:

NOM COMERCIAL ACTIVITAT

LA FÀBRICA DE DOLÇOS DE MACA Botiga de dolços i llaminadures

VICENTE NÚÑEZ MOLINA Reformes i rehabilitació

CA LA SUSANA Venda de pesca salada

VIAWIFI Col•locació d’antenes i subministrament de senyal 
Internet  Wi-Fi

TRANSPORTS HELGUERA Transport nacional i internacional

RUTA 666 Bar 

PERRUQUERIA ALMA Perruqueria unisex

ROSI ALIMENTACIÓN Botiga d’alimentació

AMBINET Sanitat ambiental

VILACHUCHES Botiga de llaminadures

VENTAS BARONIA MAR ANA MARIA VEGA Venda ambulant de queviures

LE PETIT PARIS Cafeteria

BAR UTRERA Bar de tapes

XARCUTERIA-CARNISSERIA LELI Xarcuteria-carnisseria

PEIXATERIA L'ESCUPINYA Peixateria

THINK PINK & EASY, SCP. Organització d’events

JOSEP FRANCESC ROVIRA SOLER 
ECONOMISTA Economista

COLORGLO Reparacions i restauracions especials 

WORLD GAME Comerç de videojocs

VADETY Comerç de roba

TALLERES EUROSEGUR, SL Taller mecànic

Per a més informació: www.leina.org

espai empresarial



Des del 14 fins al 23 de març es van realitzar quatre seminaris i dotze 
tallers de generació d’idees i creació d’empreses i hi van participar un to-
tal de 67 alumnes. De forma connectada a aquests seminaris i tallers, es 
dinamitza la quarta edició del  concurs d’idees empresarials “JOVES AMB 
IDEES”, amb la intenció que els joves explotin la seva capacitat creativa 
i emprenedora. Els estudiants presentaran els seus projectes empresa-
rials i, de totes les propostes presentades, se n’escolliran els finalistes 
del concurs.
 

El 13 de maig a les 11.30 h se celebrarà l’acte lúdic del concurs i el corres-
ponent lliurament de premis. En aquest acte, els finalistes exposaran i 
presentaran les seves idees empresarials davant d’un jurat, que estarà 
constituït per experts en la matèria (representants de “la Caixa”, la Dipu-
tació de Tarragona, la Generalitat de Catalunya, la Càtedra sobre el Fo-
ment de l’Emprenedoria i la Creació d’Empreses de la URV de Tarragona, 
i l’Organisme Autònom de Desenvolupament Local, entre d’altres). Final-
ment, el jurat premiarà les idees més creatives, innovadores i viables.

Quarta edició (2011)

WORLD RESTAURANT
Ainoa Jiménez Tenor i Evelyn 
Vallez Abad  

LA ZONA
Mireia Brocas Cruz, Katia Martin 
Zamorano i Ana Chumillas Iglesias. 

FESTINA LENTE AUTOBUSOS
Anna Carbonell Carbó, Immacula-
da Miracle Montserrat, Maria Porta 
Serramià i Ariadna Segarra Torres. 

El concurs “JOVES AMB IDEES” és un projecte de l’Ajuntament del Ven-
drell per fomentar l’esperit emprenedor entre els adolescents. A través 
d’aquesta iniciativa, L’EINA Espai Empresarial organitza els “Seminaris 
i tallers de generació d’idees i creació d’empreses”, amb què pretén 
acostar els joves al món de l’empresa a través d’activitats didàctiques 
que potenciïn la participació i el treball en grup. Per al desenvolupa-
ment d’aquest projecte, es col•labora amb els tres instituts d’edu-

cació secundària del municipi: Andreu Nin, Baix Penedès i Sagrat Cor.

CARPET-CASE 
Mary Bardoux Lamy, Soraya 
Herrojo Hidalgo, Weeliche Laura 
Collins Bitá i Brenda Pator Ruiz.

OPPORTUNO SOGNO COPPIE 
Cristina De La Parte Rodríguez i 
Sonia Doñate Cordellat. 

ESPAI LES 7 ARTS 
Helena Dodero Soley, Sandra Ro-
dríguez Catañeda, Anna Sanahuja 
Navone i Alba Cirera Sant. 

PARAIGUAMOTXI
Marina Traver Jano i Wafaa Mena-
ouine Benallou. 
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Aquest projecte compte amb el suport o patrocini de:


