
 
 

 PER QUÈ NO CONTRACTEN ELS EMPRESARIS? 
 
 
 
 
1. Manca de planificació de la carrera professional: no tenir objectius. 
2. Manca d’interès i entusiasme; passivitat i indiferència. 
3. Manca de confiança i seguretat en un mateix; nerviosisme. 
4. No conèixer l’empresa. 
5. Aparença personal pobra. 
6. Massa agressiu, complex de superioritat. 
7. Incapacitat per expressar-se clarament: veu, dicció i gramàtica pobra. 
8. Estar interessat només en el sou. 
9. Expedient acadèmic no gaire bo. 
10. No voler començar per nivells més baixos. Esperar massa i excessivament aviat. 
11. Voler excusar aspectes desfavorables del propi historial. Respostes evasives. 
12. Manca de tacte. 
13. Manca de cortesia, educació. 
14. Manca de maduresa. 
15. Criticar antics caps, directors  o empresaris. 
16. Desgrat per l’estudi. 
17. No mirar l’entrevistador a la cara. 
18. Donar sense força la ma. 
19. Mostrar-se indecís. 
20. Omplir malament els impresos. 
21. Desitjar el lloc de treball per poc temps. 
22. Manca de coneixements especialitzats dins del propi camp. 
23. Massa influència familiar. 
24. Manca de vitalitat. 
25. No mostrar interès per l’empresa o la indústria. 
26. Manca de disponibilitat per a la destinació. 
27. Cinisme. 
28. No suportar les crítiques. 
29. Idees radicals. 
30. Arribar tard a l’entrevista sense cap justificació. 
31. No preguntar o interessar-se pel lloc de treball. 

333222...   Donar resposta poc definides a les preguntes.    


